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দর/সংার কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Department/Organization)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

েয ােগর িঁক ও জনেগাীর য়িত জাতীয় পয ােয় উেখেযা পিরমােন কিমেয় আনার লে েয াগ বাপনা ও াণ মণালেয়র
অধীেন েয াগ বাপনা অিধদর েয াগ িঁকাস কম িচ হণ এবং কায কর েয াগ বাপনা কাঠােমা গেড় তালার মােম দেশর
জনগেণর িঁকাস এবং েয াগজিনত য়িত মাকােবলা ও সামািজক িনরাপালক কম কা পিরচালনা কের থােক। গত ৪ বছের মাট
১৪৬ হাজার বগ িমটার বখী িণ ঝড় িনম াণ ও ৪২৯ হাজার বগ িমটার বা আয়েক, ামীন রাায় ১৫ িমটার দেঘ র ১০০ িক. িমটার
স/কালভাট  িনম াণ করা হেয়েছ। ামীণ মার রাাসহ টকসই করেণর লে ৫০৪৯ িক.িম মার রাা হিরং বান ব (এইচিবিব)
করা হেয়েছ। এছাড়া েয াগ আােদর খা িনরাপা িনিত ও ামীণ অবকাঠােমা উয়েনর মােম িঁকােসর লে গত ৩ বছের
১১৮.৬৮ লজনেক আর, কািবখার ও িজআর এর মােম কম সংান ও খা সহায়তা দান করা হেয়েছ।

সমা এবং চােলসহ:

সিত িণঝড়,  বা,  হাওর  অেলর আকিক বা,  খরা,  নদী  ভান,  জেলাাস,  অিকা,  বপাত ও িমসসহ িবিভ  ািতক
েয ােগর মাা ি পাে। িবিভ আপেদর ফেল  েয াগ মাকােবলায় কলা-কৗশল র করা, গেবষণা ও ির যথাথ  বহার এবং
সরকাির ও বসরকাির িতােনর সমিত সািব ক পিরকনা ণয়ন ও বাবায়ন করা। সািতক কািভড-১৯ মহামারী, ইউেন  ও
হাওড় বা পিরিিত কারেণ মানিবক সহায়তার িবষয় িছল এক বড় চােল। এ পিরিিত মাকােবলায় সামািজক িনরাপা কায ম
এর আওতায় ামীণ এলাকায় অেপাত ব ল ও দির জনগেণর কম সংান হারােনা িেদর িবেশষ সহায়তা দয়া এবং ামীণ এলাকায়
খাশ সরবরাহ ও জনগেণর খািনরাপা িনিত করা ও ইিজিপিপ এর িজিপ পিতেত অিত দিরেদর অথ  পিরেশাধ করা িছল এক
বড় চােল। অিধদরকক সময়মেতা পদেপ হেণর ফেল খা সরবরােহর ভারসা ািপত হেয়েছ এবং সেব াপির দাির িবেমাচেন
ইিতবাচক ভাব পেড়েছ। ামীণ হহীন জনেগাীর েয াগ িঁকাস পেয়েছ এবং জীবনযাার মােনর উয়ন সাধন হেয়েছ।

ভিবৎ পিরকনা:

পক ২০২১, িত পিরকনা ২০৪১, সেব াপির েয াগ বাপনা পিরকনা ২০২১-২৫ অযায়ী সকল কার েয ােগ কায কর
সাড়াদােনর জ িত শিশালী করা এবং Build Back Better পিতেত নার, নব াসন ও নগ ঠন কায ম বাবায়ন করা
হেব। েয াগ কবিলত মােষর খা িনরাপা িনিত এবং ামীণ অিতদির জনেগাীর কম সংােনর েযাগ ির েচা জারদার করা
হেব। এিশয়া শার ফারাম ও আজািতক পয ােয় িতিত উম চচ ােলা (Best Practices) ছিড়েয় দয়ার লে বািনক,
িিবদ,  িশািবদ এবং বসরকাির  খােতর সােথ  অংশীদািরের উপর ােরাপ করা  হে।  এর মােম সফল েচােলার  াপক
চলন এবং েয াগ মাকােবলায় িবিভ দেশর অিভতা অিভেযাজেনর মােম সমতা ির য়ােস এ অিধদর হেত িবিভ পিরকনা
হােত নয়া হেয়েছ। আগাম সতকতা সংেকত বা বতন, এবং কিমউিনর সাড়াদােনর সমতা বাড়ােনার িবষয় অ ।

২০২৩-২৪ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

েয াগ িতেরাধ সমতা ির জ অবকাঠােমা িনম াণ িহসােব বা আয়েক িনম াণ (৫০ হাজার বগ িমটার িনম াণ কাজ),
িজব িকা িনম াণ (২০ হাজার বগ িমটার িনম াণ কাজ), ামীণ মার রাা হিরংেবান ব করণ-৫০০ িক.িম.,  ও মাঝাির
আকােরর িজ/কালভাট  (মাট ৪ িক.িম িনম াণ কাজ); জলা পয ােয় াণ দাম (২ হাজার বগ িমটার িনম াণ কাজ) িনিম ত হেব;
েয ােগ িতেদর মেনাঃসামািজক কাউিিলং দান ও িশন আেয়াজন জরী পিরিিত মাকােবলার জ আপদকালীন
প িরকনা হালনাগাদকরণ; জলা উপেজলা পয ােয়র িশা িতােন েয াগ মহড়ার আেয়াজন; িমকের যপািত সংেহর
কের মােম উার ও অসান যপািত য় কায ম; জরী সাড়াদান পিত শিশালীকরেণর লে িডএমিস, িবএনিসিস,
াউট, গাল  গাইডস, ব রড িেস সদেদর িশণ; বা বা অা ািতক েয ােগর সাড়াদানোর অিভতা িবিনময়
লািন ং সশন আেয়াজন।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

মহাপিরচালক, েয াগ বাপনা অিধদর

এবং

সিচব, েয াগ বাপনা ও াণ মণালয়-এর মে ২০২৩ সােলর ................. মােসর .................
তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
দর/সংার পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

েয াগ িঁকাস কম িচ ণয়ন, ামীণ অবকাঠােমা উয়ন ও পিরকনা হেণর মােম ািতক, জলবাজিনত ও মা
েয ােগর িতকর ভাব সহনীয় পয ােয় নািমেয় এেন জনেগাির েভ াগ াস করা।

১.২ অিভল (Mission)
েয াগ িঁকাস ও জির সাড়াদান কায েমর মােম েয ােগ িত ও দ শা জনেগাীর জ জির মানিবক সহায়তা
দান, নার, নব াসন ও অবকাঠােমা উয়ন কম িচ দতার সিহত পিরচালনা, শিশালীকরণ ও সমতা ি করা।

 

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ দর/সংার কম সাদেনর 

১. েয ােগর কারেণ িত ও দ শা জনেগাীর জ জির মানিবক সহায়তা, নার ও নব াসন কম িচ দতার
সিহত পিরচালনা করা
২. েয াগ িঁকাস কম িচ হেণর মােম িবিভ কার েয ােগর িতকর ভাব সহনীয় পয ােয় আিনয়া সািব ক েয াগ
লাঘব করা
৩. েয াগ িঁকাস ও জির সাড়াদান কায েমর সিহত সংি কায মিলেক সমিত, লিভিক ও শিশালী করা

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. েয ােগ কায কর সাড়াদােনর জ িত শিশালী করা এবং Build Back Better -‘েব র চেয় আেরা ভােলা
অবায় ফরা’-র নীিতেত নার, ন বাসন কায ম পিরচালনা করা। িণ ঝড়, বা, িমক, বপাত, িমস, খরা,
নদীভাংগন ও অা েয ােগর িঁক ও িবপদাপতার মানিচ ণয়ন, েয াগ িঁকাসেক লধারায় সৃকরেণর
নীিতমালা, িনেদ িশকা ও িঁকাস পিরকনা তির করা।
২. েয ােগ জরী সাড়াদােন েয়াজনীয় অসান ও উার উপকরণ এবং যানবাহন/জলযােনর তািলকা তির এবং েয়র
বহা করা। েয াগবণ এলাকায় েয়াজনীয় াণসামী মদ, সংরণ ও িনরাপা িনিত করা।
৩. েয ােগর কারেণ িত ও দ শা জনেগাীর জ জির মানিবক সহায়তা, নার ও নব াসন কম িচ দতার
সিহত পিরচালনা করা। ামীণ অবকাঠােমা সংােরর েয়াজনীয় পিরকনা হণ ও বাবায়ন এবং নব াসন পিরকনায়
ভিবৎ েয াগর িঁক িতেরাধ ও িঁকােসর পদেপ সকরণ িনিত করা।
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব
কম সাদন
চকসহ

একক
ত অজন
২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা
২০২৩-২৪

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬

েয াগ িবপদাপ জনেগাীর
িঁকাস

আয়েকের আয়তন
হাজার বগ 
িমটার

১৩১ ৬৮ ৭০ ৯০ ৯০

ানীয় সরকার িবভাগ, মািমক ও
উমািমক িশা িবভাগ/কািরগির ও
মাাসা িশা িবভাগ, াথিমক ও গণিশা
মণালয় ।

েয াগ বাপনা অিধদর, েয াগ
বাপনা ও াণ মণালেয়র বািষ ক
িতেবদন এবং ক সেহর অগিত
িতেবদন।

ামীণ জনেগাীর
কম সংান

উপকারেভাগী
সংা (ল
জেন)

৪৭.৭৯ ৫০.৬৯ ৩৬.১৭ ৩৭.৬৭ ৩৯.১৭
েয াগ বাপনা ও াণ মণালয়; অথ 
িবভাগ/ আিথ ক িতান িবভাগ; িবকাশ,
নগদ ও রেকট মাবাইল ংিকং অপােরটর

েয াগ বাপনা অিধদর এবং েয াগ
বাপনা ও াণ মণালেয়র বািষ ক
িতেবদন; বাংলােদশ পিরসংান েরা

েয াগ আােদর খা
িনরাপা

উপকারেভাগী
সংা (ল
জেন)

৬১৮.৩১ ৮৫১.৬৬ ৩১১ ৩১০ ৩১৫
খা মণালয়; জলা শাসন ও উপেজলা
শাসন

েয াগ বাপনা অিধদর এবং েয াগ
বাপনা ও াণ মণালেয়র বািষ ক
িতেবদন, সামািজক িনরাপা বনী
সংা িতেবদন

েয াগ িঁকণ  এলাকার
অবকাঠােমা উয়ন ও
িঁকাস

ামীণ রাার
হিরংেবান ব করণ
ও স/কালভাট 
িনম াণ

িকঃিমটার ৪০৪ ৭৫২.৫ ৪৯৭ ৪০৪.৫ ৪০৫
ানীয় সরকার িবভাগ (উপেজলা পিরষদ,
ইউিনয়ন পিরষদ)

েয াগ বাপনা অিধদর এবং ক
সেহর িরেপাট  ও অগিত িতেবদন।

*সামিয়ক (provisional) ত
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সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] েয ােগর
কারেণ িত
ও দ শা
জনেগাীর জ
জির মানিবক
সহায়তা, নার
ও নব াসন
কম িচ দতার
সিহত পিরচালনা
করা

৩০

[১.১] ামীণ অবকাঠােমা সংার
(কািবখা/কািবটা)

[১.১.১] উপকারেভাগী সমি
সংা
ল জেন

৪ ১৮.৬৫ ১৭.৮৩ ১৫.০০ ১৪.৮০ ১৪.৬০ ১৪.৪০ ১৪.২০ ১৬ ১৬.৫০

[১.১.২] কািবখা কম িচ
পিরদশ েনর সংা

সমি সংা ২ ১১৫ ৬০ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৬০ ৬০

[১.২] ামীণ অবকাঠােমা রণােবণ
(আর/ নগদ)

[১.২.১] উপকারেভাগী সমি
সংা
ল জেন

৪ ১৯.৬৬ ১৬ ১৬ ১৫.৭০ ১৫.৫০ ১৫.৩০ ১৫.২০ ১৬.৫০ ১৭

[১.২.২] আর কম িচ
পিরদশ েনর সংা

সমি সংা ২ ৪৫ ৬০ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৬০ ৬০

[১.৩] আয়ণ কের মােম
িমহীন ও হহীণেদর জ েয াগ
সহনীয় হ িনম াণ তদারিক ও
পিরদশ ন

[১.৩.১] েয াগ সহনীয়
হ িনম াণ পিরদশ েনর
সংা

সমি সংা ২ ৬০ ৬০ ৪০ ৩৮ ৩৬ ৩৪ ৩২ ৪৬ ৫০

[১.৪] িভিজএফ এর মােম খা
িনরাপা িনিতকরণ

[১.৪.১] উপকারেভাগী সমি
সংা
ল জেন

৪ ৪৮০ ৮০০ ২৪০ ২৩৫ ২৩০ ২২৫ ২২০ ২৫০ ২৬০

[১.৪.২] িভিজএফ
কম িচ পিরদশ েনর
সংা

সমি সংা ২ ৬৫ ৫০ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫৫ ৬০

[১.৫] অিত দির জনেগাীর জ
কম সংান ি (ইিজিপিপ)

[১.৫.১] উপকারেভাগী সমি
সংা
ল জেন

৩ ৪৭.৭৯ ১৬.৭৬ ৫.১৭ ৫.১০ ৫.০৫ ৫.০০ ৪.৯৫ ৫.১৭ ৫.১৭

[১.৫.২] ইিজিপিপ
কম িচ পিরদশ েনর
সংা

সমি সংা ২ ৫০ ৬০ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ ৫০ ৫০

[১.৬] িবপদাপতা ােস মানিবক
সহায়তা কম িচ (িজআর)

[১.৬.১] উপকারেভাগী সমি
সংা
ল জেন

২ ১০০ ৫১.৬৬ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ৫০ ৫৫

[১.৬.২] িজআর কম িচ
পিরদশ েনর সংা

সমি সংা ২ ৫০ ৬০ ৪০ ৩৮ ৩৬ ৩৪ ৩২ ৪৪ ৪৮

[১.৭] েয ােগ িতেদর
মেনাঃসামািজক কাউিিলং দান

[১.৭.১] উপকারেভাগী সমি সংা ১ ৪৫ ৩০ ২৫ ২২ ২০ ১৮ ১৬ ৩০ ৩২
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২] েয াগ
িঁকাস কম িচ
হেণর মােম
িবিভ কার
েয ােগর িতকর
ভাব সহনীয়
পয ােয় আিনয়া
সািব ক েয াগ
লাঘব করা

২১

[২.১] ামীণ রাার ১৫ িমটার দঘ 
পয  স/কালভাট  িনম াণ

[২.১.১] িনিম ত
িজ/কালভাট 

সমি িক.িম. ২ ৪.০০ ১১.৪৪ ৪.০০ ৩.৭৫ ৩.৫০ ৩.২৫ ৩.০০ ৪.৫০ ৫.০০

[২.১.২] িজ/ কালভাট 
পিরদশ েনর সংা

সমি সংা ১ ৬০ ৫০ ৫০ ৪৮ ৪৬ ৪৪ ৪২ ৫৫ ৬০

[২.২] বখী বা আয়েক িনম াণ

[২.২.১] িনিম ত বা
আয়েক

সমি
হাজার
বগ িমটার

২ ১০৫ ৫৩ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৫৫ ৫৫

[২.২.২] বা
আয়েক পিরদশ েনর
সংা

সমি সংা ১ ৮০ ৬০ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৬০ ৬০

[২.৩] িকে থাকা জনেগাি ও
গবািদ পর আেয়র জ িজব
িকা িনম াণ

[২.৩.১] িজব িকা
ভবন িনম াণ

সমি
হাজার
বগ িমটার

২ ২০ ১৫ ২০ ১৫.৫০ ১৫.০০ ১৪.৫০ ১৪.০০ ২৫ ২৫

[২.৩.২] িজব িকা
পিরদশ েনর সংা

সমি সংা ১ ৪০ ৪০ ৩০ ২৮ ২৫ ২০ ১৮ ৪০ ৪০

[২.৪] াণ সামী সংরেণর জ
জলা াণ দাম কাম েয াগ
বাপনা ত ক িনম াণ

[২.৪.১] িনিম ত জলা
াণ দাম

সমি
হাজার
বগ িমটার

২ ৬ ৪.০০ ২.০০ ১.৭৫ ১.৫০ ১.৩০ ১.২৫

[২.৪.২] জলা াণ
দাম পিরদশ েনর সংা

সমি সংা ১ ৩৬ ২০ ১০ ৮ ৬ ৫ ৪

[২.৫] ামীণ মার রাা হিরংেবান
ব করণ

[২.৫.১] িনিম ত
হিরংেবান ব রাা

সমি িকঃিমঃ ২ ৪০০ ৭৪১.০৬ ৫০০ ৪৭০ ৪৫০ ৪৩০ ৪২০ ৪০০ ৪০০

[২.৫.২] হিরং বান ব
রাা পিরদশ েনর সংা

সমি সংা ১ ৭৫ ৬০ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৬০ ৬০

[২.৬] জরী পিরিিত মাকােবলার
জ আপদকালীন ণীত
কম পিরকনা

[২.৬.১] ণীত
আপদকালীন
কম পিরকনা
হালনাগাদকরণ

তািরখ তািরখ ১ ২০.০২.২২ ২৯.১২.২২ ৩১.০১.২৪ ১৫.০২.২৪ ২৯.০২.২৪ ১৫.০৩.২৪ ৩১.০৩.২৪ ৩১.০১.২৫ ৩১.০১.২৬

[২.৭] ামীণ রাা এইচিবিব করেণ
মাঠ পয ােয় সীমাবতা িচিতকরেণর
লে অিভতা িবিনময় সশন

[২.৭.১] ১  অিভতা
িবিনময় সশন আেয়াজন

সমি সংা ১ ০১ ০১ ০১ ০১
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২.৮] বা বা অা ািতক
েয ােগর সাড়াদানোর ায়ণ
িবষয়ক লািন ং সশন আেয়াজন

[২.৮.১] ১  লািন ং
সশন আেয়াজন

সমি সংা ১ ০১ ০১ ০১ ০১ ০১

[২.৯] িডজাার ির ােনজেম
এনেহেম কের DDM অধীন
Component-3 এর আওতায়
বায় িত ামীণ মার রাা
মরামত ও সংার কায ম
বাবায়েনর িনিম ১০  ােকেজর
দরপ আহবান সহ কায ােদশ দান।

[২.৯.১] ১০ 
ােকেজর দরপ
আহবান সহ কায ােদশ
দান

তািরখ তািরখ ২ ১৫.১০.২৩ ৩১.১০.২৩ ১৫.১১.২৩ ৩০.১১.২৩

[২.১০] িডজাার ির ােনজেম
এনেহেম কের DDM অধীন
Component-3 এর আওতায়
বায় িত ১৫  ামীণ মার
রাা মরামত ও সংার কায ম
বাবায়ন।

[২.১০.১] ১৫ ামীণ
মার রাায় মরামত
সংরণ কায ম
বাবায়ন

তািরখ তািরখ ১ ১৫.০৫.২৪ ৩১.০৫.২৪ ১৫.০৬.২৪ ৩০.০৬.২৪ ৩০.০৬.২৫

[৩] েয াগ
িঁকাস ও জির
সাড়াদান
কায েমর সিহত
সংি
কায মিলেক
সমিত,
লিভিক ও
শিশালী করা

১৯

[৩.১] আরবান রিজিলেয় কের
মােম নগর িক বাপনার
উয়েনর লে িডিডএম/ফায়ার
সািভ স/িস কেপ ােরশন
িতিনিধগেণর িশণ

[৩.১.১] িশিত
জনবল/িশণাথ

সমি সংা ১ ১৩৫৯ ৮০ ৭৬ ৭৪ ৭২ ৭০ ০ ০



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ০৮, ২০২৩ ০০:০৫ া: ১১ ণ তািরখ: ধবার, ন ২১, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩.২] িমক ও অা
েয াগকােল অসান ও উার
অিভযান পিরচালনার জ ফায়ার
সািভ সেক এিরয়াল াটফরম াডার
য় কায ম হণ

[৩.২.১] ফায়ার
সািভ সেক এিরয়াল
াটফরম াডার েয়র
লে কায ােদশ দান

তািরখ তািরখ ২ ৩১.১০.২৩ ১৫.১১.২৩ ৩০.১১.২৩ ১৫.১২.২৩ ৩১.১২.২৩

[৩.৩] SNSP কের মােম
মাঠ পয ােয় অিত দির জনেগাীর
জ কম সংান ি িবষেয়
সেচতনতা কম শালা

[৩.৩.১] ৩  সেচতনতা
কম শালা আেয়াজন

সমি সংা ১ ৬ ৬ ৫ ৪

[৩.৪] জরী সাড়াদান পিত
শিশালীকরেণর লে
জলা/উপেজলা/ইউিনয়ন েয াগ
বাপনা কিমর সদেদর
িশণ

[৩.৪.১] িশিত
জনবল

সমি সংা ২ ৩৫০০ ১৫০০ ৩০০০ ২৮০০ ২৭৫০ ২৭০০ ২৬৫০ ৩৫০০ ৪০০০

[৩.৫] েয ােগর য়িত ও চািহদা
িনপন িবষয়ক িশণ (িডিডএম
ধান কায ালেলয় কম কতা,
িডআরআরও ও িপআইওেদর জ)

[৩.৫.১] িশিত
কম কতা/কম চারী

সমি সংা ১ ১৫০ ১০০ ২০০ ১৮০ ১৭৫ ১৭০ ১৬৫ ৩০০ ৩৫০



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ০৮, ২০২৩ ০০:০৫ া: ১২ ণ তািরখ: ধবার, ন ২১, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩.৬] আর-কািবখা বাবায়েন মাঠ
পয ােয় সমাসহ উরেণর উপায়
িবষেয় িশণ

[৩.৬.১] িশিত
জনবল

সমি সংা ১ ১০০ ১০০ ৯৬ ৯৪ ৯২ ৯০ ১২৫ ১৫০

[৩.৭] িবপনী িবতােনর দাকান
মািলক ও কম চারীেদর অি িনরাপা
এবং িমক িত িবষয়ক
িশণ

[৩.৭.১] িশিত
জনবল

সমি সংা ১ ৭৫ ৫০ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ২০০ ৩০০

[৩.৮] বক, া সবকেদর
(াউট, িবএনিসিস, গাল  গাইডস,
ফায়ার সািভ স ােসবক, ব
রডিেস) েয াগ (িমক,
অিকা, বা ইতািদ) পরবত
অসান, উার ও মানিবক সহায়তা
বাপনা িবষয়ক িশণ

[৩.৮.১] িশিত
ােসবক

সমি সংা ২ ২০০ ৩০০ ৪০০ ৩৭৫ ৩৭০ ৩৬৫ ৩৬০ ৪৫০ ৫০০

[৩.৯] েয াগ িভকমেদর
সাইেকােসাশাল কাউিিলং দান
িবষয়ক িশণ (জলা াণ ও
নব াসন কমকতা এবং উপেজলা
ক বাবায়ন কম কতা)

[৩.৯.১] িশিত
কম কতা

সমি সংা ১ ৫০ ২৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৮ ৩৫ ১০০ ১৫০



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ০৮, ২০২৩ ০০:০৫ া: ১৩ ণ তািরখ: ধবার, ন ২১, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩.১০] িমক ও া াইড
পরবত উার ও অসান িবষেয়
িশণ (েয াগ বাপনা
অিধদেরর ধান কায ালেয়র
কম কতা/কম চারী এবং জলা াণ ও
নব াসন কম কতা ও উপেজলা ক
বাবায়ন কম কতাগণ)

[৩.১০.১] িশিত
কম কতা/কম চারী

সমি সংা ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ২০০ ৩০০

[৩.১১] এিপএ িরেপা ং ও মাণক
সংরণ িবষেয় িশণ (েয াগ
বাপনা অিধদেরর ধান
কায ালেয়র কম কতা/কম চারী, জলা
াণ ও নব াসন কম কতা, উপেজলা
ক বাবায়ন কম কতা)

[৩.১১.১] িশিত
কম কতা/কম চারী

সমি সংা ১ ২০০ ১৫০ ১৪৫ ১৪০ ১৩৫ ১৩০ ২০০ ২৫০

[৩.১২] েয াগ বাপনা সংি
িবষেয় গেবষণা কায ম বা মাঠ
পয ােয় িবেশষ কান িঁকাসলক
চইজ ইিনিশেয়ভ বাবায়েনর
লে েয াগ বাপনা অিধদর ও
মণালেয় কম রত কম কতা এবং
িবিভ িবিবালেয়র গেবষকেদর
আিথ ক সহায়তা দান।

[৩.১২.১] দানত
গেবষণা আিথ ক অদান

সমি সংা ১ ৪ ৪ ৩ ২ ৪ ৪

[৩.১৩] জলা এবং উপেজলা পয ােয়র
িশা িতােন েয াগ মহড়ার
আেয়াজেনর মােম ছা-ছাী/
িশকেদর সেচতনতা ি

[৩.১৩.১] আেয়ািজত
মহড়া

সমি সংা ২ ৫৭ ৬৪ ৬৪ ৬০ ৫৬ ৫৪ ৫২ ৬৪ ৬৪

[৩.১৪] েয াগ বাপনা অিধদেরর
িতেবদন কাশ

[৩.১৪.১] ১ বািষ ক
িতেবদন কািশত

তািরখ তািরখ ২ ১০.১০.২১ ১৫.১০.২২ ১৫.১০.২৩ ৩১.১০.২৩ ১৫.১১.২৩ ৩০.১১.২৩ ১৫.১২.২৩ ১৫.১০.২৪ ১৫.১০.২৫



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ০৮, ২০২৩ ০০:০৫ া: ১৪ ণ তািরখ: ধবার, ন ২১, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত
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ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ০৮, ২০২৩ ০০:০৫ া: ১৬ ণ তািরখ: ধবার, ন ২১, ২০২৩

সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ ইউআরিপ আরবান রিজিলেয় াাম

২ ইিজিপিপ এময়েম জনােরশন াাম ফর িদ পাের

৩ এইচিবিব হিরং বান ব

৪ এসএনএসিপ সাাল সফ নট াাম

৫ এসএমওিডএমআর
Strengthening of Ministry of Disaster Management
and Relief

৬ কািবখা কােজর িবিনমেয় খা

৭ কািবটা কােজর িবিনমেয় টাকা

৮ িজআর য়াস িরিলফ

৯ িজিপ গভেম  পয়ী

১০ আর ট িরিলফ

১১ িভিজএফ ভালনােরবল প িফিডং

১২ িসিপিপ সাইোন িপােয়ড েনস াাম



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ০৮, ২০২৩ ০০:০৫ া: ১৭ ণ তািরখ: ধবার, ন ২১, ২০২৩

সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[১.১] ামীণ অবকাঠােমা সংার (কািবখা/কািবটা)

[১.১.১] উপকারেভাগী কািবখা- ১ শাখা
ল মাণক: জলা িভিক উপকারেভাগীর সংা, বরা সংা িতেবদন, সংি
শাাখা থেক দ সামারীিসট। ত রাখেত হেবঃ উপেজলার উপকারেভাগীেদর তািলকা

[১.১.২] কািবখা কম িচ পিরদশ েনর
সংা

কািবখা -১ শাখা
সংি শাখা থেক সকল পিরদশ ন সিকত সামারীিসট, পিরদশ েনর পািরশসহ
বাবায়েনর অগিত িতেবদন, পিরদশ েনর তািলকা ও কম কতােদর মাঠ পিরদশ েনর
ছিবসহ িরেপাট 

[১.২] ামীণ অবকাঠােমা রণােবণ (আর/ নগদ)

[১.২.১] উপকারেভাগী কািবখা-২ শাখা
ল মাণক: জলা িভিক উপকারেভাগীর সংা, বরা সংা িতেবদন, সংি
শাাখা থেক দ সামারীিসট। ত রাখেত হেবঃ উপেজলার উপকারেভাগীেদর তািলকা

[১.২.২] আর কম িচ পিরদশ েনর
সংা

কািবখা-২ শাখা
সংি শাখা থেক সকল পিরদশ ন সিকত সামারীিসট, পিরদশ েনর পািরশসহ
বাবায়েনর অগিত িতেবদন, পিরদশ েনর তািলকা ও কম কতােদর মাঠ পিরদশ েনর
ছিবসহ িরেপাট 

[১.৩] আয়ণ কের মােম িমহীন ও হহীণেদর জ েয াগ
সহনীয় হ িনম াণ তদারিক ও পিরদশ ন

[১.৩.১] েয াগ সহনীয় হ িনম াণ
পিরদশ েনর সংা

কািবখা -২ শাখা
সংি শাখা থেক সকল পিরদশ ন সিকত সামারীিসট, পিরদশ েনর পািরশসহ
বাবায়েনর অগিত িতেবদন, পিরদশ েনর তািলকা ও কম কতােদর মাঠ পিরদশ েনর
ছিবসহ িরেপাট 

[১.৪] িভিজএফ এর মােম খা িনরাপা িনিতকরণ

[১.৪.১] উপকারেভাগী িভিজএফ অিবভাগ
ল মাণক: জলা িভিক উপকারেভাগীর সংা, বরা সংা িতেবদন, সংি
শাাখা থেক দ সামারীিসট। ত রাখেত হেবঃ উপেজলার উপকারেভাগীেদর তািলকা

[১.৪.২] িভিজএফ কম িচ পিরদশ েনর
সংা

িভিজএফ অিবভাগ
সংি শাখা থেক সকল পিরদশ ন সিকত সামারীিসট, পিরদশ েনর পািরশসহ
বাবায়েনর অগিত িতেবদন, পিরদশ েনর তািলকা ও কম কতােদর মাঠ পিরদশ েনর
ছিবসহ িরেপাট 

[১.৫] অিত দির জনেগাীর জ কম সংান ি (ইিজিপিপ) [১.৫.১] উপকারেভাগী কািবখা -৩ শাখা
ল মাণক: জলা িভিক উপকারেভাগীর সংা, বরা সংা িতেবদন, সংি
শাাখা থেক দ সামারীিসট। িজিপ পেম সংা িরেপাট  । ত রাখেত হেবঃ
উপেজলার উপকারেভাগীেদর তািলকা

[১.৫] অিত দির জনেগাীর জ কম সংান ি (ইিজিপিপ)
[১.৫.২] ইিজিপিপ কম িচ পিরদশ েনর
সংা

কািবখা-৩ শাখা
সংি শাখা থেক সকল পিরদশ ন সিকত সামারীিসট, পিরদশ েনর পািরশসহ
বাবায়েনর অগিত িতেবদন, পিরদশ েনর তািলকা ও কম কতােদর মাঠ পিরদশ েনর
ছিবসহ িরেপাট 

[১.৬] িবপদাপতা ােস মানিবক সহায়তা কম িচ (িজআর)

[১.৬.১] উপকারেভাগী াণ-১ শাখা
ল মাণক: জলা িভিক উপকারেভাগীর সংা, বরা সংা িতেবদন, সংি
শাাখা থেক দ সামারীিসট। ত রাখেত হেবঃ উপেজলার উপকারেভাগীেদর তািলকা

[১.৬.২] িজআর কম িচ পিরদশ েনর
সংা

াণ-১ শাখা
সংি শাখা থেক সকল পিরদশ ন সিকত সামারীিসট, পিরদশ েনর পািরশসহ
বাবায়েনর অগিত িতেবদন, পিরদশ েনর তািলকা ও কম কতােদর মাঠ পিরদশ েনর
ছিবসহ িরেপাট 
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কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[১.৭] েয ােগ িতেদর মেনাঃসামািজক কাউিিলং দান [১.৭.১] উপকারেভাগী গেবষণা শাখা কাউিিলং দানত উপকারেভাগীর তািলকা, অিফস আেদশ, ছিব এবং িরেপাট 

[২.১] ামীণ রাার ১৫ িমটার দঘ  পয  স/কালভাট  িনম াণ

[২.১.১] িনিম ত িজ/কালভাট 
১৫ িমটার দঘ িজ/কালভাট 
ক

িনিম ত িজ/কালভােট র দঘ  সিলত কের নাম িভিক তািলকা এবং ক
পিরচালক এর িতেবদন, িপআইিস , েজ িয়ািরং কিমর সভায় সংি িবষেয়
অগিত ও বাবায়ন িবষয়ক এেজাসহ কায িববরণী

[২.১.২] িজ/ কালভাট  পিরদশ েনর
সংা

১৫ িমটার দঘ িজ/কালভাট 
ক

সংি ক থেক সকল পিরদশ ন সিকত সামারীিসট, পিরদশ েনর পািরশসহ
বাবায়েনর অগিত িতেবদন, পিরদশ েনর তািলকা ও কম কতােদর মাঠ পিরদশ েনর
ছিবসহ িরেপাট 

[২.২] বখী বা আয়েক িনম াণ

[২.২.১] িনিম ত বা আয়েক বখী বা আয় ক
ক িভিক িনিম ত আয় কের তািলকা, ক পিরচালক এর িতেবদন, িপআইিস ,
েজ িয়ািরং কিমর সভায় সংি িবষেয় অগিত ও বাবায়ন িবষয়ক এেজাসহ
কায িববরণী

[২.২.২] বা আয়েক পিরদশ েনর
সংা

বখী বা আয় ক
সংি ক থেক সকল পিরদশ ন সিকত সামারীিসট, পিরদশ েনর পািরশসহ
বাবায়েনর অগিত িতেবদন, পিরদশ েনর তািলকা ও কম কতােদর মাঠ পিরদশ েনর
ছিবসহ িরেপাট 

[২.৩] িকে থাকা জনেগাি ও গবািদ পর আেয়র জ িজব
িকা িনম াণ

[২.৩.১] িজব িকা ভবন িনম াণ িজব িকা িনম াণ ক
িনিম ত িজব িকা ভবন িনম ােণর ক িভিক তািলকা, ক পিরচালক এর
িতেবদন, িপআইিস , েজ িয়ািরং কিমর সভায় সংি িবষেয় অগিত ও
বাবায়ন িবষয়ক এেজাসহ কায িববরণী

[২.৩.২] িজব িকা পিরদশ েনর
সংা

িজব িকা িনম াণ ক
সংি ক থেক সকল পিরদশ ন সিকত সামারীিসট, পিরদশ েনর পািরশসহ
বাবায়েনর অগিত িতেবদন, পিরদশ েনর তািলকা ও কম কতােদর মাঠ পিরদশ েনর
ছিবসহ িরেপাট 

[২.৪] াণ সামী সংরেণর জ জলা াণ দাম কাম েয াগ
বাপনা ত ক িনম াণ

[২.৪.১] িনিম ত জলা াণ দাম জলা াণ দাম ক
িনিম ত জলা াণ দােমর ক িভিক তািলকা, ক পিরচালক এর িতেবদন,
িপআইিস , েজ িয়ািরং কিমর সভায় সংি িবষেয় অগিত ও বাবায়ন িবষয়ক
এেজাসহ কায িববরণী

[২.৪.২] জলা াণ দাম পিরদশ েনর
সংা

জলা াণ দাম ক
সংি ক থেক সকল পিরদশ ন সিকত সামারীিসট, পিরদশ েনর পািরশসহ
বাবায়েনর অগিত িতেবদন, পিরদশ েনর তািলকা ও কম কতােদর মাঠ পিরদশ েনর
ছিবসহ িরেপাট 

[২.৫] ামীণ মার রাা হিরংেবান ব করণ

[২.৫.১] িনিম ত হিরংেবান ব রাা
ামীণ মার রাা হিরংেবান
ব করণ ক

িনিম ত হিরংেবান ব রাার ক িভিক তািলকা , ক পিরচালক এর িতেবদন,
িপআইিস , েজ িয়ািরং কিমর সভায় সংি িবষেয় অগিত ও বাবায়ন িবষয়ক
এেজাসহ কায িববরণী

[২.৫.২] হিরং বান ব রাা
পিরদশ েনর সংা

ামীণ মার রাা হিরংেবান
ব করণ ক

সংি ক থেক সকল পিরদশ ন সিকত সামারীিসট, পিরদশ েনর পািরশসহ
বাবায়েনর অগিত িতেবদন, পিরদশ েনর তািলকা ও কম কতােদর মাঠ পিরদশ েনর
ছিবসহ িরেপাট 
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কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[২.৬] জরী পিরিিত মাকােবলার জ আপদকালীন ণীত
কম পিরকনা

[২.৬.১] ণীত আপদকালীন
কম পিরকনা হালনাগাদকরণ

পিরকনা শাখা আপদকালীন কম পিরকনা হালনাগাদত িতেবদন ও দািয়াবলী

[২.৭] ামীণ রাা এইচিবিব করেণ মাঠ পয ােয় সীমাবতা
িচিতকরেণর লে অিভতা িবিনময় সশন

[২.৭.১] ১  অিভতা িবিনময় সশন
আেয়াজন

ামীণ মার রাা হিরংেবান
ব করণ ক

অিভতা িবিনময় সশেনর কায িববরণী ও পািরশমালাসহ িতেবদন

[২.৮] বা বা অা ািতক েয ােগর সাড়াদানোর ায়ণ
িবষয়ক লািন ং সশন আেয়াজন

[২.৮.১] ১  লািন ং সশন আেয়াজন ওপ অিবভাগ
ািতক েয ােগর সাড়াদানোর ায়ণ িবষয়ক লািনং সশেনর কায িববরণী ও
পািরশমালাসহ িতেবদন

[২.৯] িডজাার ির ােনজেম এনেহেম কের DDM
অধীন Component-3 এর আওতায় বায় িত ামীণ
মার রাা মরামত ও সংার কায ম বাবায়েনর িনিম ১০ 
ােকেজর দরপ আহবান সহ কায ােদশ দান।

[২.৯.১] ১০  ােকেজর দরপ
আহবান সহ কায ােদশ দান

িডজাার ির ােনজেম
এনেহেম ক

দরপ িবি, দরপ ায়ন কিমর সভার কায িববরণী, ি, কের িপআইিস
সভায় সংি িবষেয় অগিত ও বাবায়ন িবষয়ক এেজাসহ কায িববরণী

[২.১০] িডজাার ির ােনজেম এনেহেম কের DDM
অধীন Component-3 এর আওতায় বায় িত ১৫ 
ামীণ মার রাা মরামত ও সংার কায ম বাবায়ন।

[২.১০.১] ১৫ ামীণ মার রাায়
মরামত সংরণ কায ম বাবায়ন

িডজাার ির ােনজেম
এনেহেম ক

মরামত ও সংার কায েমর িবািরত িতেবদন, ক তীত িডিডএম হেত কান
কম কতার পিরদশ ন িরেপাট , কের িপআইিস সভায় সংি িবষেয় অগিত ও
বাবায়ন িবষয়ক এেজাসহ কায িববরণী

[৩.১] আরবান রিজিলেয় কের মােম নগর িক বাপনার
উয়েনর লে িডিডএম/ফায়ার সািভ স/িস কেপ ােরশন
িতিনিধগেণর িশণ

[৩.১.১] িশিত জনবল/িশণাথ আরবান রিজিলেয় ক িশণাথেদর তািলকা, অিফস আেদশ ও হািজরা এবং ণ া িশণ িতেবদন

[৩.২] িমক ও অা েয াগকােল অসান ও উার অিভযান
পিরচালনার জ ফায়ার সািভ সেক এিরয়াল াটফরম াডার য়
কায ম হণ

[৩.২.১] ফায়ার সািভ সেক এিরয়াল
াটফরম াডার েয়র লে
কায ােদশ দান

িমক ও অা
েয াগকােল অসান ও
উার অিভযান পিরচালনা
এবং জরী যাগােযােগর জ
যপািত সংহ ক

দরপ িবি, দরপ ায়ন কিমর সভার কায িববরণী, ি/কায ােদশ, কের
িপআইিস সভায় সংি িবষেয় অগিত ও বাবায়ন িবষয়ক এেজাসহ কায িববরণী

[৩.৩] SNSP কের মােম মাঠ পয ােয় অিত দির জনেগাীর
জ কম সংান ি িবষেয় সেচতনতা কম শালা

[৩.৩.১] ৩  সেচতনতা কম শালা
আেয়াজন

SNSP ক িশণাথেদর তািলকা, অিফস আেদশ ও হািজরা এবং ণ া িশণ িতেবদন

[৩.৪] জরী সাড়াদান পিত শিশালীকরেণর লে
জলা/উপেজলা/ইউিনয়ন েয াগ বাপনা কিমর সদেদর
িশণ

[৩.৪.১] িশিত জনবল িশণ শাখা িশণাথেদর তািলকা, অিফস আেদশ ও হািজরা

[৩.৫] েয ােগর য়িত ও চািহদা িনপন িবষয়ক িশণ (িডিডএম
ধান কায ালেলয় কম কতা, িডআরআরও ও িপআইওেদর জ)

[৩.৫.১] িশিত কম কতা/কম চারী িশণ শাখা িশণাথেদর তািলকা, অিফস আেদশ ও হািজরা

[৩.৬] আর-কািবখা বাবায়েন মাঠ পয ােয় সমাসহ উরেণর
উপায় িবষেয় িশণ

[৩.৬.১] িশিত জনবল িশণ শাখা িশণাথেদর তািলকা, অিফস আেদশ ও হািজরা
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কায ম কম সাদন চকসহ
বাবায়নকারী অিবভাগ,

অিধশাখা, শাখা
লমাা অজেনর মাণক

[৩.৭] িবপনী িবতােনর দাকান মািলক ও কম চারীেদর অি িনরাপা
এবং িমক িত িবষয়ক িশণ

[৩.৭.১] িশিত জনবল িশণ শাখা িশণাথেদর তািলকা, অিফস আেদশ ও হািজরা

[৩.৮] বক, া সবকেদর (াউট, িবএনিসিস, গাল  গাইডস,
ফায়ার সািভ স ােসবক, ব রডিেস) েয াগ (িমক,
অিকা, বা ইতািদ) পরবত অসান, উার ও মানিবক সহায়তা
বাপনা িবষয়ক িশণ

[৩.৮.১] িশিত ােসবক িশণ শাখা িশিত ােসবকেদর তািলকা, অিফস আেদশ ও হািজরা

[৩.৯] েয াগ িভকমেদর সাইেকােসাশাল কাউিিলং দান িবষয়ক
িশণ (জলা াণ ও নব াসন কমকতা এবং উপেজলা ক
বাবায়ন কম কতা)

[৩.৯.১] িশিত কম কতা গেবষণা শাখা িশণাথেদর তািলকা, অিফস আেদশ ও হািজরা ও িবেশষ িতেবদন

[৩.১০] িমক ও া াইড পরবত উার ও অসান িবষেয়
িশণ (েয াগ বাপনা অিধদেরর ধান কায ালেয়র
কম কতা/কম চারী এবং জলা াণ ও নব াসন কম কতা ও উপেজলা
ক বাবায়ন কম কতাগণ)

[৩.১০.১] িশিত কম কতা/কম চারী িশণ শাখা িশণাথেদর তািলকা, অিফস আেদশ ও হািজরা

[৩.১১] এিপএ িরেপা ং ও মাণক সংরণ িবষেয় িশণ (েয াগ
বাপনা অিধদেরর ধান কায ালেয়র কম কতা/কম চারী, জলা াণ
ও নব াসন কম কতা, উপেজলা ক বাবায়ন কম কতা)

[৩.১১.১] িশিত কম কতা/কম চারী
এিপএ শাখা কক অেরােধর
িেত িশণ শাখা

িশণাথেদর তািলকা, অিফস আেদশ ও হািজরা

[৩.১২] েয াগ বাপনা সংি িবষেয় গেবষণা কায ম বা মাঠ
পয ােয় িবেশষ কান িঁকাসলক চইজ ইিনিশেয়ভ বাবায়েনর
লে েয াগ বাপনা অিধদর ও মণালেয় কম রত কম কতা এবং
িবিভ িবিবালেয়র গেবষকেদর আিথ ক সহায়তা দান।

[৩.১২.১] দানত গেবষণা আিথ ক
অদান

গেবষণা শাখা কক
অেরােধর িেত িশণ
শাখা

গেবষণা িতেবদন, গেবষকেদর তািলকা, আিথ ক অদােনর অিফস আেদশ/াপন জারী

[৩.১৩] জলা এবং উপেজলা পয ােয়র িশা িতােন েয াগ মহড়ার
আেয়াজেনর মােম ছা-ছাী/ িশকেদর সেচতনতা ি

[৩.১৩.১] আেয়ািজত মহড়া শমন শাখা
েয াগ মহড়া আেয়ািজত িশা িতােনর তািলকা, অংশহণকারীর ছা/ছাী ও
িশকেদর সংা, ছিব ও িতেবদন

[৩.১৪] েয াগ বাপনা অিধদেরর িতেবদন কাশ
[৩.১৪.১] ১ বািষ ক িতেবদন
কািশত

ওপ অিবভাগ কািশত বািষ ক িতেবদন, ওেয়ব সাইেড আপেলাড এবং ওেয়ব িলংক কাশ



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ০৮, ২০২৩ ০০:০৫ া: ২১ ণ তািরখ: ধবার, ন ২১, ২০২৩

সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক
যসকল অিফেসর সােথ

সংি
সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল

ামীণ অবকাঠােমা রণােবণ (আর/ নগদ) উপকারেভাগী খা অিধদর সময়মত খা সরবরাহ িনিত করা

বক, া সবকেদর (াউট, িবএনিসিস, গাল  গাইডস, ফায়ার সািভ স ােসবক, ব
রডিেস) েয াগ (িমক, অিকা, বা ইতািদ) পরবত অসান, উার ও
মানিবক সহায়তা বাপনা িবষয়ক িশণ

িশিত ােসবক
বাংলােদশ আনসার ও াম
িতরা বািহনী

া সবকেদর উার, অসান ও মানিবক সহায়তা বাপনা
িবষয়ক িশেণর মােম িশিত কের েয ােগ কােজ লাগােনা।

জলা এবং উপেজলা পয ােয়র িশা িতােন েয াগ মহড়ার আেয়াজেনর মােম ছা-
ছাী/ িশকেদর সেচতনতা ি

আেয়ািজত মহড়া মািমক ও উিশা অিধদর
ছা/ছাী ও ােসবকেদর মহড়ার মােম িশিত কের েয ােগ
কােজ লাগােনা

ামীণ মার রাা হিরংেবান ব করণ িনিম ত হিরংেবান ব রাা
ানীয় সরকার েকৗশল
অিধদর

সংিেদর সােথ যাগােযাগ াপন, যৗথসভা ও পিরদশ ন এবং মাঠ
পয ােয় যৗথ পিরবীণ

িভিজএফ এর মােম খা িনরাপা িনিতকরণ উপকারেভাগী খা মণালয় সময়মত খা সরবরাহ িনিত করা

িবপদাপতা ােস মানিবক সহায়তা কম িচ (িজআর) উপকারেভাগী খা মণালয় সময়মত খা সরবরাহ িনিত করা

িডজাার ির ােনজেম এনেহেম কের DDM অধীন Component-3
এর আওতায় বায় িত ১৫  ামীণ মার রাা মরামত ও সংার কায ম
বাবায়ন।

১৫ ামীণ মার রাায়
মরামত সংরণ কায ম
বাবায়ন

ানীয় সরকার েকৗশল
অিধদর

সংিেদর সােথ যাগােযাগ াপন, যৗথসভা ও পিরদশ ন এবং মাঠ
পয ােয় যৗথ পিরবীণ

েয ােগ িতেদর মেনাঃসামািজক কাউিিলং দান উপকারেভাগী
ানীয় সরকার িবভাগ: ানীয়
সরকার, পী উয়ন ও সমবায়
মণালয়

েয াগ উর সংি এলাকায় মেনাঃসামািজক কাউিিলং এর জ
যাগােযাগ াপন এবং সংি অিফসেক অবিহত করণ।

ামীণ অবকাঠােমা সংার (কািবখা/কািবটা) উপকারেভাগী খা মণালয় সময়মত খা সরবরাহ িনিত করা

আয়ণ কের মােম িমহীন ও হহীণেদর জ েয াগ সহনীয় হ িনম াণ তদারিক ও
পিরদশ ন

েয াগ সহনীয় হ িনম াণ
পিরদশ েনর সংা

ধানমীর কায ালয়
েয াগ সহনীয় হ িনম াণ পিরদশ েনর জ মাঠ পয ােয়র কম কতােদর
সােথ সনয় ও মাঠ পিরদশ ন।

বক, া সবকেদর (াউট, িবএনিসিস, গাল  গাইডস, ফায়ার সািভ স ােসবক, ব
রডিেস) েয াগ (িমক, অিকা, বা ইতািদ) পরবত অসান, উার ও
মানিবক সহায়তা বাপনা িবষয়ক িশণ

িশিত ােসবক
বাংলােদশ াশনাল কােডট
কার অিধদর

সংিেদর সােথ যাগােযাগ াপন, িশণাথ িনব াচন ও িশণ
পিরবত কম পিরকনা বাবায়ন।

আরবান রিজিলেয় কের মােম নগর িক বাপনার উয়েনর লে
িডিডএম/ফায়ার সািভ স/িস কেপ ােরশন িতিনিধগেণর িশণ

িশিত জনবল/িশণাথ
ফায়ার সািভ স ও িসিভল িডেফ
অিধদর

সংিেদর সােথ যাগােযাগ াপন, িশণাথ িনব াচন ও িশণ
পিরবত কম পিরকনা বাবায়ন।

জরী সাড়াদান পিত শিশালীকরেণর লে জলা/উপেজলা/ইউিনয়ন েয াগ বাপনা
কিমর সদেদর িশণ

িশিত জনবল ঢাকা উর িস কেপ ােরশন
সংিেদর সােথ যাগােযাগ াপন, িশণাথ িনব াচন ও িশণ
পিরবত কম পিরকনা বাবায়ন।
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সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ







 

 

সংয োজনী ৫ 

ই-গভার্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্ যপরিকল্পনা ২০২৩-২৪ 

(দপ্তি/সংস্থা/রবভাগীয় অরিসসি জর্ন্) 

 

 

ক্রর্ 

 

কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন 

 সূচক 

 

একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচসকি র্ান 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধািণ অরি উত্তর্ উত্তর্ চলরি র্ান 

চলরি 

র্াসনি 

রনসে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ 

[১.১] সসবা সহরজকিণ/ 

রিরজটাইসজশসনি র্াধ্যসর্ 

উদ্ভাবনী ধািণা বাস্তবায়ন 

[[১.১.১] সসবা/অরিস ব্যবস্থাপনা 

সহরজকিণ/রিরজটাইসজশসনি র্াধ্যসর্ 

ন্যযনির্ একটি উদ্ভাবনী ধািণা বাস্তবারয়ি 

 

িারিখ 

 

১০ 
১৬/০৩/২৪ ২৩/০৩/২৪ ৩০/০৩/২৪ ০৬/০৪/২৪ ১৩/০৪/২৪ 

০২ 

[২.১] ইিঃপূসব য বাস্তবারয়ি 

সহরজকৃি ও রিরজটাইজকৃি 

সসবা চালু অব্যাহি িাখা। 

[২.১.১] ইিঃপূসব য উদ্ভারবি/সহরজকৃি/ 

রিরজটাইজকৃি সসবাসমূসহি িাটাসবজ 

হালনাগাদকিণ ও  িাটাসবসজি সসবাসমূহ 

অব্যাহি িাখা 

সংখ্যা ৫ 
৪ ৩ ২ ১ - 

০৩ 
[৩.১]  ইসনাসভশন সশাসকরসং   

[৩.১.১] আওিাধীন অরিসসমূসহি 

অংশগ্রহসণ ন্যযনির্ একটি ইসনাসভশন 

প্রদশ যনী  (সশাসকরসং) আসয়ারজি এবং সেষ্ঠ 

উদ্ভাবনী উসযাগ রনব যারচি। 

িারিখ ৮ ০৯/০৫/২৪ ১৬/০৫/২৪ ২৩/০৫/২৪ ৩০/০৫/২৪ ০৮/০৬/২৪ 

০৪ [৪.১] ই-নরিি ব্যবহাি বৃরি [৪.১.১] ই-িাইসল সনাট রনষ্পরত্তকৃি % ৮ 
৮০% ৭৫% ৭০% ৬৫% ৬০% 

০৫ 
[৫.১] িথ্য বািায়ন 

হালনাগাদকিণ  

[৫.১.১] িথ্য বািায়ন হালনাগাদকৃি 

(রনয়রর্িভাসব) 
সংখ্যা ৭ 

৪ ৩ ২ ১ - 

[৫.১.২] আওিাধীন অরিসসমূসহি িথ্য 

বািায়ন হালনাগাদকিণ রনরিিকিণ 

সংখ্যা ৩ 
৪ ৩ ২ ১ - 

 

০৬ 

 

[৬.১]  স্মাট য বাংলাসদশ 

রবরনর্ যাসণ কর্ যশালা আসয়াজন । 

[৬.১.১] স্মাট য বাংলাসদশ রবরনর্ যাণ রবকয়ক 

কর্ যশালা/সভা/সসরর্নাি আসয়ারজি 

সংখ্যা ৫ 
২ - ১ - - 

[৬.১.২] স্মাট য বাংলাসদশ রবরনর্ যাণ রবকয়ক 

কর্ যপরিকল্পনা প্রণয়নকৃি 

িারিখ ৪ 
২৫/০৩/২৪ ০৮/০৪/২৪ ১৫/০৪/২৪ ২২/০৪/২৪ ২৯/০৪/২৪ 



 

 

সংয োজনী ৬ 

দপ্তর/সংস্থার জন্য অভিয াগ প্রভিকার ব্যবস্থা সংক্রান্ত কর্ মপরিকল্পনা ২০২৩-২৪ 

কার্ যক্রমেি 

ক্ষেত্র 
 

োন কার্ যক্রম 
 

কে যসম্পাদন 

সূচক 
একক 

 

কে যসম্পাদন 

সূচমকি 

োন 

প্রকৃত 

অর্যন  

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অর্যন  

২০২২-

২৩ 

লেযোত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধািণ 
অরত 

উত্তে 
উত্তে  

চলরত 

োন 

চলরত 

োমনি 

রনমে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাভিষ্ঠাভিক ১৫ 

[১.১] নিনদ যষ্ট সময়ে জজআরএস জসযেম, অফলোইন ও 

অন্যোন্য মোধ্যযম প্রাপ্ত অনিয়র্াগ নিষ্পনি  

[১.১.১] অভিয াগ 

ভিষ্পভিকৃি % 

১২ 

  
৯০ 

৮০ ৭০ ৬০  

[১.১.১]  জি ক োযনো িপ্তর/সংস্থোয় জজআরএস 

জসযেযম ক োযনো অজিয োগ পোওয়ো নো  োয়, কস 

িপ্তর/সংস্থো  র্ত ৃ কে য োল্ডোযরর সমন্বযয় সিো 

আযয়োজন 

[১.১.১.১] স্টেকয াল্ডাযরর 

সর্ন্বযে সিা আযোভজি সংখ্যা 
  

২ 
  ১  

[১.২] অনিয়র্াগ নিষ্পনি সংক্রান্ত মানসক প্রনিয়েদি 

ঊর্ধ্যিি কর্তযপয়ের নিকট কেরণ 

[১.২.১] র্াভসক 

প্রভিযবদি স্টপ্রভরি 
সংখ্যা 

৩   
১২ 

১০ ৭ ৬  

সক্ষর্িা 

অজমি 
১০ 

[২.১] জনজ অজফস ও আওতোধীন অজফযসর 

কম যকিযা/কম যচারীয়দর জন্য অনিয়র্াগ প্রনিকার 

ব্যেস্থা এেং নিআরএস সফটওেযার নেষেক 

প্রনিেণ/ মশৃোলো/যসজমনোর আয়োিি 

 (১ম অধবৃোজষ ৃীযত এ টি এবং জিতীয় 

অধবৃোজষ ৃীযত এ টি) 

[২.১.১]   

প্রভিক্ষণ/কর্ মিালা/যসভর্িার 

আযোভজি 

 

সংখ্যা 
৫ - - 

২ 
- - ১  

[২.২] অজিয োগ েজত োর ব্যবস্থোপনো জবষযয় 

কে য োল্ডোরগযণর সমন্বযয় অবজ ত রণ সিো 

আযয়োজন (১ম অধবৃোজষ ৃীযত এ টি এবং জিতীয় 

অধবৃোজষ ৃীযত এ টি) 

[২.২.১]  

সিা আযোভজি 
সংখ্যা 

৫   
২ 

- - ১  

 



 

 

সংয োজনী ৭ 

মন্ত্রণালয়/বিভাগ/অবিদপ্তর/পবরদপ্তররর জন্য সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষয়ক কম মপবরকল্পনা ২০২৩-২৪ 

 

কার্ যক্রমের 

ক্ষেত্র 
মোন কো যক্রম কে যসম্পাদন সূচক একক 

কে যসম্পাদন 

সূচমকর 

োন 

লক্ষ্যমোত্রো ২০২৩-২৪ 

অসাধারণ 

১০০% 

অতি 

উত্তে 

৯০% 

উত্তে 

৮০% 

চলতি 

োন 

৭০% 

চলতি 

োমনর 

তনমে 

৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রোতিষ্ঠোতনক 

কো যক্রম ১৫ 

[১.১] ত্রত্রমোতসকতিতিযি তনজ দপ্তযেে ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

হালনাগাদকরণ। 

[১.১.১] ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

হালনাগাদকৃি 
সংখ্যো ১০ ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] ত্রত্রমোতসকতিতিযি আওিোধীন দপ্তে/সংস্থোে ক্ষসবা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি িদারতকর োধ্যমে হালনাগাদ তনতিিকরণ। 

আওিাধীন দপ্তর/সংস্থা না থাকমল ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

তবষমে ক্ষেকমহাল্ডারগমণর সেন্বমে অবতহিকরণ সভা 

আমোজন। 

[১.২.১] আওিোধীন 

দপ্তে/সংস্থোে ক্ষসবা প্রদান 

প্রতিশ্রুতি 

হালনাগাদকৃি/অবতহিকরণ 

সভা আমোতজি। 

সংখ্যো ৫ ৪ ৩ ২ ১  

বোস্তবোয়ন 

সক্ষ্মিো 

উন্নয়ন 

১০ 

[২.১] ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষমে আওিাধীন দপ্তর/সংস্থার 

সেন্বমে ত্রত্রমোতসকতিতিযি সভা আযয়োজন। আওিাধীন 

দপ্তর/সংস্থা না থাকমল ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বাস্তবােন 

তবষেক ত্রত্রোতসক প্রতিমবদন প্রণেন। 

[২.১.১] সভা 

আমোতজি/প্রতিমবদন ক্ষপ্রতরি 
সংখ্যো ৪ ৪ ৩ ২ ১  

[২.২] ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষমে তনজ দপ্তর এবং 

আওিাধীন দপ্তর/সংস্থার কে যকিযা/কে যচারীমদর জন্য 

কে যশালা/প্রতশেণ/মসতেনার আমোজন। আওিাধীন 

দপ্তর/সংস্থা না থাকমল তনজ দপ্তমর ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

তবষেক প্রতশেণ/কে যশালা/মসতেনার আমোজন এবং ক্ষসবা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি বাস্তবােন অগ্রগতি তবষেক বাতষ যক 

প্রতিমবদন প্রণেন।  

[২.২.১] প্রতশেণ/মসতেনার 

কে যশালা আমোতজি/বাতষ যক 

প্রতিমবদন ক্ষপ্রতরি 

সংখ্যো ৬ ১ - - -  

 



 

 

সংয োজনী ৮ 

তথ্য অধিকোর ধিষযে ২০২৩-২৪ অর্ থিছযরর িোধষ থক কর্ থপধরকল্পনো [র্ন্ত্রণোলে/ধিভোগ/দপ্তর/সংস্হো/ধিভোগীে কধর্শনোযরর কো থোলে]: 

কর্মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র 
 

র্াে কার্ মক্রর্ 
 

কর্মসম্পাদে 

সূচক 
একক 

 

কর্মসম্পাদে 

সূচনকর র্াে 

প্রকৃত 

অর্মে 

২০2১-

২২ 

প্রকৃত 

অর্মে 

২০২২-

২৩ 

লেযর্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধারণ অতত উত্তর্ উত্তর্  
চলতত 

র্াে 

চলতত 

র্ানের তেনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাততষ্ঠাতেক ০৬ 

[১.১] তথ্য অতধকার আইে অনুর্ায়ী তেধ মাতরত 

সর্নয়র র্নে তথ্য প্রাতির আনেদে তেষ্পতত্ত 

 

[১.১.১] তেধ মাতরত সর্নয়র 

র্নে তথ্য প্রাতির আনেদে 

তেষ্পতত্ত 

 

% 0৬ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% - - 

 

সের্তা বৃধি 
1৯ 

[২.১] স্বতঃপ্রযণোধদতভোযি প্রকোশয োগ্য সকল 

তথ্য হালোগাদ কনর ওযেিসোইযে প্রকোশ 

[২.১.১] হোলনোগোদকৃত তথ্য 

ওযেিসোইযে প্রকোধশত 

তাতরখ 

 
০৪   

01-12-2023 

থর্যক 

৩১-১২-২০২৩ 

15-01-

202৪ 

31-০১-

২০২৪ 
- - 

০১-০৫-২০২৪ 

থর্যক 

৩১-০৫-২০২৪ 

১৫-০৬-

২০২৪ 

৩০-০৬-

২০২৪ 
- - 

[২.২] িোধষ থক প্রধতযিদন প্রকোশ  
[২.২.১] তেধ মাতরত সর্নয় 

িোধষ থক প্রধতযিদন প্রকোধশত  
তোধরখ  ০৫   ১৫-১০-২০২৩ 

৩১-১০-

২০২৩ 

৩০-১১-

২০২৩ 
- - 

[২.৩] তথ্য অতধকার আইে ও তেতধতেধাে 

সম্পনকম র্েসনচতেতা বৃতিকরণ 

[২.৩.১]  প্রচোর কো থক্রর্ 

সম্পন্ন 
সংখ্যা ০৬   3 2 1 - - 

[২.৪] তথ্য অধিকোর আইে, ২০০৯ ও এর 

তেতধর্ালা, প্রতেধাের্ালা, স্বতঃপ্রনণাতদত তথ্য 

প্রকাশ তেনদ মতশকাসহ সংতিষ্ট  ধিষযে 

কর্মকতমা/কর্মচারীনদর প্রতশেণ আনয়ার্ে    

[২.৪.১] প্রতশেণ আনয়াতর্ত সংখ্যা  ০৪   ২ ১ - - - 

 

 


